РЕПУБЛИКА СРБИЈА
ОШ ЈОВАН ЦВИЈИЋ

ЛОЗНИЦА 

Дел. бр. 651-2
Од 11. 9.2015.г.
ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ 
Друго полугодиште (март-август 2015. године)
Септембар, 2015.

Полазне основе Извештаја о раду директора су надлежности и одговорности директора школе, прописане у чл. 62 Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. Гласник Р. Србије“ бр.72/09), Статут школе и др. подзаконски акти, као и Годишњи план рада школе, посебно глобални и оперативни План и програм рада директора школе. Реализација прописаних надлежности и одговорности, као и планираних послова биће приказана кроз реализацију глобалног и оперативног плана и програма рада директора.

У протеклој школској 2014/2015. години према Годишњем програму рада директора школе доминантни послови су били послови наставе у оквиру којих је методолошки програмирано, организовано и праћено глобално-годишње и оперативно-месечно планирање наставних и ваннаставних активности . Планирање је разрађено по стручним већима за област предмета, а за млађе разреде по одељењским већима, по групама и појединцима, а према одлуци Наставничког већа школе. Финализација свих планова наставних послова извршена је почетком школске године ( август и септембар месец 2014.) и то на нивоу одељењских већа, стручних већа и на крају Наставничког већа.

Годишњи план рада школе је благовремено био урађен и усвојен на седници Школског одбора 15. септембра 2014. године. Годишњи план рада школе припреман је током школске године и у њега су уграђени захтеви наставног плана и програма са постојећим изменама и допунама, сугестијама и ставовима усмерени на наставу и њено организовање као и на наставно градиво. На припремној седници Наставничког већа за рад у новој школској години утврђен је годишњи обим ангажовања наставника у свим облицима рада са ученицима ( редовна настава и ваннаставне активности) и осталих послова.

Што се тиче пословодног и педагошког планирања документација за ову врсту посла урађена је на време и утврђена је Годишњим програмом рада школе. У јуну месецу је извршено анкетирање ученика 1,2,3,4,5,6,7.  за изборне предмете. Изјашњавање за изборне предмете обављено је у два круга, по препоруци Министарства просвете,науке и технолошког развој, у складу са Законом, где су у првом кругу понуђени предмети са обавезне листе изборних предмета, који се изучавају за време трајања целог другог циклуса основног образовања и васпитања, према Правилнику о наставном плану и програму за други циклус: верска настава, грађанско васпитање и спортска грана. Изајашњавање родитеља ( ученика) за избор изборних предмета урађено је на крају школске 2014/15.године , где су као изборни предмети понуђени ( у складу са кадровским могућностима): за  ученике од 1-4.разреда

- Чувари природе

       - Народна традиција,

      -Лепо писање  
      -Од играчке до рачунара
а за ученике 5, 6.и 7. и 8-ог разреда:

                             -Хор и оркестар
                              -Информатика и рачунарство.

Ученици се за предмете са ове листе изборних предмета изјашњавају на крају сваке школске године, осим ученика првог разреда.
Урађена су планска документа за годишње планирање наставе по предметима, разредима, одељењима и наставницима. На сличан начин поступљено је и код оперативног-месечног планирања и по утврђеној методологији. Адекватно су планиране и ваннаставне активности. Важно је истаћи и друге ефекте планирања и то пре свега за седнице органа ( Наставничко веће, одељењска већа, стручни већа за област предмета и остале службе у школи, допунског и додатног рада, секција слободних активности ученика, изборног програма, екскурзија, излета, посета, рекреативне наставе, такмичења ученика, припремне наставе, разредних и поправних испита и културних и јавних активности школе).

Организациони послови

На почетку школске године утврђена је организациона шема рада 

( задужења наставника у оквиру 40-часовне радне недеље), подела задужења и урађена решења свим запосленим.

Функцијом организовања у протеклој школској години постигнута је мобилизација запослених, у складу са потребама, и у настави и ван ње, деловала је динамички и прилагођавала се променама које су се јављале у току школске године. Планирани обим наставних и ваннаставних активности реализован је у потпуности.

Директор школе је руководио седницама Наставничког већа ( којих је било 11 ), учествовао у раду стручних већа, пратио рад и учествовао у раду Актива директора основних школа града Лозница, присусутвовао седницама у Министарству просвете и Школској управи, на семинарима у организацији Министарства просвете. Значајна сарадња је остварена са надзорницима Министарства просвете, стручним службама Града, приватним фирмама, другим школама..
Потребно је истаћи и сарадњу са ОУП-ом, Центром за социјални рад, Медицинским центром, као и родитељима ученика. 

Педагошко – инструктивни и аналитички рад

У педагошко – инструктивном деловању вршен је месечни увид у планирање и програмирање свих извршилаца ВОР-а, посете часовима, вођени индивидуални разговори и инструктивни рад са наставницима и ученицима школе.

Током протекле школске године, а према већ утврђеном плану редовно је вршено:

· праћење остваривање наставног плана и програма

· праћење, контрола и анализа успеха и дисциплине ученика

· праћење извршења донетих одлука и мера

· анализа остваривања Годишњег програма рада школе

· реализација Развојног плана школе

· квартални, полугодишњи и годишњи извештај о успеху ученика

· израда различитих извештаја за потребе педагошких и других институција

· анализа реализованох програма рада наставника и сарадника

· спровођење одлука Школског одбора у складу са могућностима

·  самовредновање рада школе

· обезбеђивање присуства наставника на стручном усавршавању (према обезбеђеним средствима)

· посета часовима

· упознавање наставника за новим правилницима

· педагошко-инструктивни рад   у сарадњи са педагошком службом

· разматрање приговора и жалби на оцену наставника

· спровођење дисциплинског поступка за ученике и наставнике

· организација семинара у школи

· организација такмичења у школи
Руководни послови

У извршној и руководној функцији помоћ и подршку давали су Наставничко веће, стручна већа, разредна и одељењска већа, Педагошки колегијум, стручни сарадници, Савет родитеља, Школски одбор и појединци.

Радно техничка дисциплина је била на нивоу и радило се на побољшању позитивне атмосфере у колективу, која је на завидном нивоу, о чему сведочи сарадња и заједничка дружења.

Замене одсутних наставника због боловања или личне природе реализоване су најчешће  стручним кадром, тако да то није негативно утицало на остваривање наставног плана и програма и стабилност ученичких колектива. Сви захтеви за краћа одсуствовања радника решавани су са пуним разумевањем и уважавањем сваког члана колектива.

Са школским тимовима и стручним већима, са посебним задужењима ,успешно организована такмичења ученика на школском,општинском и окружном нивоу, када је школа била домаћин

Организација одласка ученика на такмичења на више нивое (организација смештаја, превоза ученика и наставника) којих је у овој школској години било на свим новоима.

Све ваннаставне активности и сарадња са локалном средином и институцијама успешно остварени

Кадровска политика

 Битних промена у погледу кадрова у овој школској години било је због одласка радника у пензију. Попуњавање упражњених радних места вршено је у складу са прописаном Уредбом о запошљавању у јавним предузећима и устаовама као и са Препорукама надлежих институција: Министарства финасија и Министарства просвете, науке и технолошког развоја. У школској 2014/2015. Години настава у разредној настави је била стручно заступљена док је у предметној настави била заступљена стручно у свим предметима осим из математике где је за норму од 66% био ангажован дипломирани машински инжењер.
Евалуаторски послови и рад на педагошкој документацији 

За праћење реализације Годишњег програма рада школе, реализације наставних и ваннаставних активности сваког извршилаца ВОР-а, стручних већа, комисија, стручних органа, рађена је документација која је служила за анализу остварених резултата са мерама и закључцима, за израду извештаја о раду школе и одређивање тежишних задатака за наредну школску годину.

Контрола вођења педагошке документације ( разредних и матичних књига, издавање сведочанстава и слично) редовно је вршена.

Помоћ је пружана код израде инструмената, анкета, упитника, скала потребних за праћење одређених резултата.
ПЛАН РАДА ДИРЕКТОРА ЗА ШКОЛСКУ 2014-2015.ГОДИНУ
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	ПРОГРАМИРАЊЕ РАДА ШКОЛЕ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	х
	145

	1. Израда предлога структуре ГПР
	
	
	
	
	
	
	
	х
	
	
	
	15

	2. Организовање израде ГПР
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	х
	х
	100

	1. Образложење ГПР школе на сед-

    ницама НВ и Школског одбора
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10

	4. Израда сопственог програма рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	х
	10

	5.Учешће у изради Програма истраж.

   и унапређивања ВОР-а
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10

	ОРГАНИЗАЦИОНИ ПОСЛОВИ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	300

	1. Утврђивање организационе шеме

    рада школе
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20

	2. Подела задужења на почетку 

   школске године
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	х
	10

	3. Одржавање седница појед. органа
	х
	
	х
	х
	х
	
	х
	
	х
	х
	х
	50

	4. Организација уписа у први разред основне школе и средње школе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	х
	х
	10

	5. Организација уписа у 1. разред
	
	
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	30

	6. Израда нормативних аката
	х
	
	
	
	
	х
	
	
	
	
	х
	20

	7. Организ.  израде завршног рачуна
	
	
	
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	40

	8. Уговарање и праћење цене услуга

    (зарада и других примање, материј.

   трошкова)
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	60

	9. Пружање помоћи у обављању

    административно-финан. послова
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	20

	10. Рад на унапређивању ученичког

      стандарда
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	30

	11. Израда предлога и програма 

      набавке опреме и настав. средстава
	
	
	
	
	
	
	
	
	х
	
	х
	10

	ПЕДАГОШКО-ИНСТРУКТИВНИ 

РАД
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	340

	1. Увид у планирање и прогр. наставе
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	30

	2. Посете часовима ВОР-а
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	80

	3. Индивидуални разговори са настав-

    ницима после посете часовима
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	80

	4. Групни облици инструктивног рада

    са наставницима (стручни активи и

   одељењска већа)
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	40

	5. Саветодавни рад са родитељима

    ученика
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	55

	6. Саветодавни рад са ученицима
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	55

	АНАЛИТИЧКИ РАД
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	185

	1.  Анализа остваривања ГПР школе
	
	
	х
	х
	х
	
	х
	
	х
	х
	
	60

	1. Полугодишњи извештај о успеху

ученика и реализацији ГПР школе
	
	
	
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	30

	2. Израда различитих извештаја за

потребе педагошких и других инст.
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	60

	3. Анализа реализованих програма

рада наставника и сарадника
	
	
	
	
	х
	х
	
	
	
	х
	
	35

	ЕВАЛУАТОРСКИ РАД
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	280

	1. Израда документације за праћење

реализације ГПР школе
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	90

	2. Израда документације за праћење и вреднов. припрема настав. за ВО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	х
	10

	3. Праћење и вредновање сарадње 

наставника са родитељима
	
	
	
	
	
	
	х
	
	
	х
	
	40

	4. Организац. израде инструмената за

објективно вредн. ученика у наст.
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	40

	5. Праћење и вредновање рада 

појединих служби у школи
	
	х
	х
	
	
	х
	
	
	х
	
	
	50

	6. Праћење реализације школског

      календара
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	50

	РАД У СТРУЧНИМ И ДРУГИМ

ОРГАНИМА
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	160

	1. Припремање и вођење Наставнич.

већа и сарадња са стручним орган.
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	55

	2. Рад Школског одбора - припрема

и сарадња
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	45

	3. Извршни послови - рад на спровођ.

закључака струч.органа, комисија

     и Школског одбора
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	60

	РАД НА ПЕДАГОШКОЈ ДОКУМ.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	160

	1. Помоћ при изради инструмената, 

анкета, упитника, скала потреба

     за праћење одређених резултата
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	30

	2. Увид у планирање и припрему

      наставника
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	40

	3. Контрола вођења педаг. документ.
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	90

	СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100

	1. Учешће у раду стручног актива,

семинара, саветовања
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	65

	2. Праћење стручне литературе
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	35

	САРАДЊА СА ИНСТИТУЦИЈА-

МА И ОРГАНИЗАЦИЈАМА
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	135

	1. Сарадња са Министарством просв.
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	40

	2. Сарадња са стручним институциј.
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	45

	3. Сарадња са радним орган. и пред.
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	35

	4. Сарадња са друштвеним организац.
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	10

	     У к у п н о     г о д и ш њ е :
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1800


ПРЕГЛЕД ПЛАНА АКТИВНОСТИ ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ 
-друго полугодиште
1. ПЛАНИРАЊЕ, ПРОГРАМИРАЊЕ, ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА

· Израда предлога структуре ГПР
· Организовање израде Годишњег плана рада школе;

· Израда  месечних планова рада директора;

· Учешће у изради месечног календара активности у школи;

· Израда сопственог програма рада

2. ОРГАНИЗАЦИОНИ ПОСЛОВИ

· Одржавање седница појединих органа

·  Израда нормативних аката

· Уговарање и праћење цене услуга (зарада и других примање, материјалних трошкоава)
·  Организација и спровођење Завршног испита за уписа у први разред средње школе

· Пружање помоћи у обављању административно-финансијских послов

· Рад на унапређивању ученичког стандарда

· Организација спровођења уписа у први разред основне школе

· Израда предлога и програма набавке опреме и наставних средстава

3. ПЕДАГОШКО-ИНСТРУКТИВНИ РАД

· Увид у планирање и програмирање наставе

· Посете часовима ВОР-а

· Индивидуални разговори са наставницима после посете часовима

· Групни облици инструктивносг рада са наставнициам (стручни активи и одељењска већа)

· Саветодавни рад са родитељима ученика 

· Саветодавни рад са ученициам

4. АНАЛИТИЧКИ РАД

· Анализа остваривања ГПР школе

· Годишњи извештај о успеху ученика и релаизацији ГПР школе

· Израда различитих извештаја за потребе педагошких и других институција

· Анализа реализованих програма рада наставника и сарадника

5. ЕВАЛУАТОРСКИ РАД

· Израда документације за праћење релаизације ГПР школе

· Организација израде инструмената за објективно вредновање ученика у настави 
· Праћење и вредновање рада појединих служби у школи
· Праћење реализација школског календара
· Израда документације за праћење и вреднов. припрема настав. за ВО
· Праћење и вредновање сарадње наставника са родитељима
6. РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ДРУГИМ ОРГАНИМА

· Припремање и вођење Наставничког већа и сарадња са стручним органима

· Рад Школског одбора-припрема и сарадња

· Извршни послови-рад на спровођењу закључака стручних органа, комисија и Школског одбора

· Присуство и учешће у раду Стручног већа за разредну наставу ;

  7. РАД НА ПЕДАГОШКОЈ ДОКУМЕНТАЦИЈИ

· Помоћ при изради инструмената, анкета, упитника, скла потреба за праћење одређених резултата

· Увид у планирање и припрему наставника

· Контрола вођења педагошке документације

· Вођење документације о свом раду: годишњи и месечни план, дневник рада, календар месечних активности, 

8. СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

· Учешће у раду стручног актива, семинар, саветовања

· Праћење стручне литературе

9. САРАДЊА СА ИНСТИТУЦИЈАМА И ОРГАНИЗАЦИЈАМА

· Сарадња са Министарством просвете, науке и технолошког развоја-Школска управа Ваљево

· Сарадња са стручним институцијама

· Сарадња са установама и предузећима

· Сарадња са друштвеним организацијама

МАРТ

-Урађен план педагошких активности за март 
-урађена саопштења у складу са потребним обавештењима за ученике и запослене

-припрема и вођење седница Наставничког већа

-урађен план посете часовима 

-потписани спискови и достављени подаци Трезор за исплату личних доходака

-потписана и достављена  требовања у Буџет града по редовним рачунима

 -извршене припреме и спроведено општинско такмичење из историје

-организација учешћа ученика на општинским такмичењима

-припрема и учешће на седници Школског одбора; верификација другог мандата
-обезбеђен огрев за наставак грејне сезоне

-обављено евидентирање ученика у први разред

-обављени индивидуални разаговори са ученицима

-обављени индивидуални разговори са родитељима

-учешће у организацији школске смотре рецитатора

-учешће на online семинар ,,Основе учења и наставе“ (активности у 5 модула)
-спроведене активности у вези са реализацијом Пројекта бесплатних уџбеника 

АПРИЛ

-урађен план педагошких активности за април

-припрема материјала и учешће на седници Школског одбора

-организација и учешће ученика на окружним такмичењима

-учешће у раду седнице Одељењских већа

-припрема и вођење седнице Наставничког већа

-у складу са потребама извршена саопштења за ученике и запослене

-потписани спискови и достављени подаци Трезору за исплату личних доходака

-достављени тражени подаци Школској управи

-обављени консултативни разговори са представницима  Школске управе

-обвљени консултативни разговори са представницима Градске управе надлежним за планирање средстава из Буџета града за летње инвестиционе радове и набавку опреме

-потписана и достављена  требовања у Буџет града по редовним рачунима

- Учешће у регионалном консултативном састанку у оквиру пројекта „Мониторинг и еваулација инклузивног образовања“
-извршена пријава ученика за учешће на окружним и  Републичким такмичењима 

-припрема тражене документацје и консултације са градским инспектором за рад

-учешће на састанцима Актива директора 

-обављени разговори са одељењским старешинама због праћења ажурности плаћања обавеза ученика (боравак, ужина)

-урађен план распореда дежурстава запослених за време пролећног распуста

-Реализовна прробни завршни испит за ученике 8.разреда –комбиновани тест, српски језик и математика
 -припрема и учешће на седници Школског одбора

МАЈ

-урађен план педагошких активности за месец мај

-извршена организација учешћа ученика на републичким такмичењима и смотрама

-требована потребна средства планирана од стране градског буџета за реализацију учешћа ученика на републичким такмичењима

-потписани спискови и достављени подаци Трезору за исплату личних доходака

-потписана и достављена  требовања у Буџет града по редовним рачунима

-урађена саопшетња према потребама за ученике и запослене

-учешће на седницама Актива директора

-припрема материјала за седницу Наставничког већа

-припрема за учешће ученика и наставника на Ђачком Вуковом сабору

-извршен увид у вођење педагошке документације

-присуство заједничком родитељском састанку за ученике осмог разреда ради договора око прославе матурске вечери

-припрема потребних података за Школску управу и градску уписну комисију за спровођење завршног испита за ученике осмог разреда

-присуство на састанцима Акатива директора са представницима градске управе

-набавка књига и обезбеђивање награда за ученике осмог разтеда, за Ђака генерације и наставнике

-обављени индивидуални разговори са ученицима ради решавања дисциплинских проблема 

-организација презентација средњих школа за ученике осмог разреда

ЈУН

-урађен план педагошких активности за јун

-припрема и вођење седница Наставничког већа

-припрема и организација свечаног испраћаја ученика осмог разреда

-учешће на састанку Актива директора ради упутстава за спровођење завршног испита за ученике осмог разреда

-припрема и достављање података Школској управи и градској комисији за спровођење завршног испита за ученике осмог разреда

-организација и спровођење завршног испита за ученике осмог разреда и достављање података градској комисији за упис ученика у срдње школе

-учешће на седницама одељењских већа за ученике од 1. до 7. разреда

-учешће у раду стручних већа ради предлога поделе предмета и одељења за израду нацрта Годишњег плана рада школе

-извршена пријава потреба за летње радове и обезбеђена средства за реализацију летњих радова

-извршене припреме за релизацију уговорених инвестиционих радова у школи

-потписани спискови и извршена достава података Трезору за исплату личних доходака запослених

-обављена контрола и потписивање педагошке документације (матичне књиге, дневници рада, сведочанства о завршеном разреду)

-урађен план и решења за годишње одморе за запослене

-сарадња са представницима МУП-а ради организације прославе свечаног испраћаја учаника осмог разреда и спровођење завршног испита

-спроведене котронле активности у вези са реализацијом Пројекта бесплатних уџбеника 
-обављена достава података са листе жеља за упис ученика у првом уписном кругу за средње школе

ЈУЛ

-обављена достава података са листе жеља за упис ученика у другом уписном кругу за средње школе

-припрема и достављање података Школској управи о реализацији завршног испита за ученике осмог разреда

- учешће на састанку Актива директора са представницима Школске управе, ради достављања података о вишковима и потребама у настави за наредну школску годину

-урађени и достављени подаци за запослене у Трезор за исплату личних доходака

-потписана и достављена  требовања у Буџет града по редовним рачунима

-започето коришћење дела годишњег одмора по решењу Школског одбора

АВГУСТ

-урађен извештај о раду школе за школску 2014/2015.годину

-урађен нацрт Годишњег плана рада школе за школску 2015/2016.годину

-извршена подела предмета и осталог непосредног рада за школску 2015/2016.годину

-извршена подела разредних старешинстава за школску 2015/2016.годину

- учешће на састанку Актива директора са представницима Школске управе, ради достављања података о вишковима и потребама у настави за наредну школску годину

-припрема и вођење седница Наставничког већа

-реализоване активности планиране на основу уговора за летње инвестиционо одржавање-адаптација тоалета за ученике; обављени текуће летње поправке и замена оштећених делова жичане ограде око спортског терена у школском дворишту
-извршена пријава школе за требовање угља за грејну сезону надлежној служби Градске управе; 

-достављени подаци за запослене у Трезор за исплату личних доходака

-достављен извештај Школској управи о припремљености школе за почетак школске године  

-обављене припреме за почетак школске године

-учешће у изради распореда часова за наредну школску годину

-потписани уговори о ангажовању радника из других школа ради допуне норме

-прикупљене понуде , обављен избор и потписан уговор са одабраним добављачем за ђачку ужину

-започете припреме за израду ЦЕНУС-а

Током овог периоду обављани редовни консултативни разговори са родитељима, ученицима и наставницима, психолошко-педагошком службом у школи и представницима градске педагошке инспекције као и представницима градског одељења Министарства просвете.

По потреби организоване замене за одсутне наставнике и решавани проблеми свакодневних ситурација.

Цветана Срећковић,

директор школе

